
Unternehmensnachfolge bedeutet weit mehr als den Wechsel an der 
Spitze eines Unternehmens. Gerade in wirtschaftlich herausfordern-
den Zeiten geht es darum, Verantwortung zu übernehmen, Bewähr-
tes zu erhalten und gleichzeitig die notwendigen Veränderungen für 
die Zukunft anzustoßen.

Die Schrauben Betzer GmbH & Co. KG ist Entwicklungspartner 
und Hersteller von Präzisionsschrauben und Kaltformteilen nach 
Zeichnung und beliefert weltweit namhafte Kunden aus der Auto-
mobilindustrie, Elektrotechnik und weiteren Industriezweigen. Zum 
Jahreswechsel 2025/2026 wurde ein zentraler Meilenstein der  
Unternehmensnachfolge vollzogen: Frank Hoffmeister übergab die 
Geschäftsführung an seinen Sohn Hans Hoffmeister.

Die Übergabe fällt in eine Phase, die von wirtschaftlicher Unsicher-
heit, tiefgreifenden Veränderungen in der Industrie und neuen tech-
nologischen Möglichkeiten geprägt ist. Im Impulsvortrag sprechen 
Frank und Hans Hoffmeister darüber, wie Nachfolge, Krisenbewäl-
tigung und Transformation miteinander verbunden werden können 
und welche Rolle dabei Digitalisierung und Künstliche Intelligenz 
für die zukünftige Ausrichtung eines mittelständischen Produktions-
unternehmens spielen.

Einladung
Dienstag, 10. November 2026
Museen der Stadt Lüdenscheid
Sauerfelder Str. 14, 58511 Lüdenscheid

18:00   	 Begrüßung und Sektempfang 

18:30   	 Impulsvortrag
		  	 Erfolgreicher Generationswechsel in der Krise  
			   als Chance für die schnelle Modernisierung  
			   und Restrukturierung
			 
			   Referenten: 	
			   Dr. Frank Hoffmeister 
			   Mitglied der Geschäftsführung   
			   der Schrauben Betzer GmbH & Co. KG, Lüdenscheid 

			   Hans Christian Hoffmeister 
			   Geschäftsführer der Schrauben Betzer GmbH & Co. KG, Lüdenscheid

19:30   	 Imbiss und Gelegenheit zum  
			   gemeinsamen Gedankenaustausch

„ Über 30 Jahre Erfahrung treffen auf  
  neue Impulse und den Willen zur  
  Weiterentwicklung.“ 
	 Dr. Frank Hoffmeister,  
 	 Schrauben Betzer GmbH & Co. KG 

Das Thema 
 	 Erfolgreicher Generationswechsel in der Krise als Chance für 

die schnelle Modernisierung und Restrukturierung

Forum Fabrik der Zukunft

Wir weisen darauf hin, dass im Rahmen dieser Veranstaltung Foto-,  
Ton- und Videoaufnahmen gemacht werden, die in verschiedenen  
Medien veröffentlicht werden. Mit der Teilnahme an der Veranstal-
tung erklären sich die Teilnehmenden hiermit einverstanden. 



Erfolgreicher Generationswechsel in der Krise  
als Chance für die schnelle Modernisierung  

und Restrukturierung

10.11.2026 I 18:00  
Referenten: Dr. Frank Hoffmeister & Hans Christian Hoffmeister

Schrauben Betzer GmbH & Co. KG 
  
 

www.wjl.de

die Wirtschaftsjunioren und der Wirtschaftskreis Lüdenscheid laden  
Sie im Rahmen der Wirtschafts-Talk-Reihe „Forum Fabrik der Zukunft“  
ein. 

Die Schrauben Betzer GmbH & Co. KG ist Entwicklungspartner und  
Hersteller von Präzisionsschrauben und Kaltformteilen nach Zeich-
nung und beliefert weltweit namhafte Kunden aus der Automo-
bilindustrie, Elektrotechnik und weiteren Industriezweigen. Frank 
Hoffmeister und sein Sohn Hans Hoffmeister halten einen Impuls-
vortrag zum Thema „Erfolgreicher Generationswechsel in der Krise  
als Chance für die schnelle Modernisierung und Restrukturierung.“

Dienstag, 10. November 2026
Museen der Stadt Lüdenscheid
Sauerfelder Str. 14, 58511 Lüdenscheid

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung bis zum 06.11.2026 
über unsere Webseite www.wjl.de/ffdz-11-10 

Viele Grüße

WE CREATE BETTER LEADERS
Wirtschaftsjunioren Lüdenscheid

Forum Fabrik der Zukunft 
in den Museen der Stadt Lüdenscheid

Liebe Mitglieder, 
liebe Gäste, 
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ung

Wirtschaftsjunioren Lüdenscheid e.V.
Wirtschaftskreis Lüdenscheid

Das Veranstaltungsformat „Forum Fabrik der Zukunft“ stellt ganz  
bewusst mit seinen Themen aus Industrie, Handel und Dienstleistung 
eine höchst sinnfällige, auf die Zukunft ausgerichtete Ergänzung zu 
den musealen Anliegen des Geschichtsmuseums in Lüdenscheid dar.
Dort werden in einer Dauerausstellung vor allem Prozesse innova- 
tiver Veränderungen auf allen Ebenen der Wirtschaft und Industrie 
präsentiert und erklärt.

Der Wirtschaftsjunioren Lüdenscheid e. V. ist ein  
Zusammenschluss von jungen Unternehmern/innen  
und Führungskräften aus den Städten und Gemeinden  
Halver, Herscheid, Lüdenscheid, Kierspe, Meinerzhagen  
und Schalksmühle.

Sie gehören zu rd. 210 regionalen Kreisen der Wirt- 
schaftsjunioren Deutschland. Der Wirtschaftsjunioren  
Lüdenscheid e. V. wurde im Jahre 1956 gegründet. Zurzeit  
gehören dem Verein rund 40 Mitglieder bis zu einem Alter  
von 40 Jahren an. Bundesweit gehören rund 10.000 Mit- 
glieder dieser Wirtschaftsorganisation an.

Die über 40-jährigen sind bei uns im Wirtschaftskreis  
organisiert, welcher aus formalen Gründen von den Wirt-
schaftsjunioren getrennt ist. Hierhin wechseln auch die ehe-
maligen Juniorenmitglieder nach Erreichen der Altersgrenze. 
Der Verein unterstützt den Wirtschaftsjunioren  
Lüdenscheid e. V. in seinen Zielen. 

Staberger Straße 5
58511 Lüdenscheid
Tel.:   	 02351 / 9094 - 13 oder -18
Mail: 	 info@wjl.de
Web:	 www.wjl.de

Tim Stabenau
Sprecher

Claus Hegewaldt
Vereinsgeschäftsführer


